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Akadémia ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika (ďalej len „Akadémia 
ozbrojených síl“) vydáva v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o vysokých 
školách“) a zákonom č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania 
a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o zabezpečovaní kvality 
vysokoškolského vzdelávania“) vnútorný predpis – Vnútorný systém zabezpečovania kvality. 

 
ČASŤ PRVÁ 

Základné ustanovenia 
 

Článok 1 
Definícia pojmov 

 
(1) Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality vychádza z Dlhodobého zámeru na obdobie 

2022 – 2032 (č. Q-333, 2021) a opiera sa o vymedzenie poslania Akadémie ozbrojených 
síl. Vychádza tiež z dokumentu Politiky na zabezpečovanie kvality (č. Q-43, 2021) a zo 
štandardov pre zabezpečovanie kvality vysokoškolského vzdelávania. 

(2) Kvalitou sa v zmysle tohto vnútorného predpisu rozumie miera a spôsob napĺňania 
štandardov v súlade s poslaním a cieľmi Akadémie ozbrojených síl. 

(3) Zabezpečovanie kvality je systematická starostlivosť o kvalitu vzdelávania, tvorivých 
a súvisiacich činností, jej udržiavanie a zlepšovanie. Predstavuje procesy stanovenia 
požiadaviek, realizáciu činností k ich uskutočňovaniu, pravidelné vyhodnocovanie a rozvoj 
kvality vo vzdelávaní, vede, tvorivých a súvisiacich činnostiach.  

(4) Vnútorné hodnotenie overuje kvalitu naplňovania  poslania a cieľov Akadémie ozbrojených 
síl. Predstavuje procesy pravidelného preverovania a hodnotenia vzdelávacích, tvorivých 
a súvisiacich činností na základe stanovených štandardov. 

 
Článok 2 

Princípy zabezpečovania kvality 
 
(1) Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality je rozdelené do nasledujúcich oblastí:  

a) vzdelávanie a výcvik, 
b) veda a tvorivá činnosť, 
c) súvisiace činnosti. 

(2) Cieľom vnútorného systému zabezpečovania kvality je dosahovanie požadovaných 
výsledkov a trvalé zlepšovanie činností Akadémie ozbrojených síl v súlade s Dlhodobým 
zámerom na obdobie 2022 – 2032.    

(3) Účelom zabezpečovania a vnútorného hodnotenia kvality je podpora rozvoja Akadémie 
ozbrojených síl v oblasti vzdelávania, výcviku, vedy, tvorivých a súvisiacich činností, 
podpora rozvoja študenta a jeho príprava na budúce povolanie, rozvoj a spolupráca učiteľa 
so študentmi v korektnom akademickom prostredí s odpovedajúcim zázemím.     

(4) Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality zaručuje ochranu proti intolerancii 
a diskriminácii študentov, zamestnancov a uchádzačov o štúdium. 

(5) Zabezpečovanie kvality a vnútorné hodnotenie kvality v oblasti vzdelávania a výcviku 
zahŕňa: 
a) stanovenie a vyhodnotenie ukazovateľov kvality vysokoškolského vzdelávania a 

výcviku, 
b) stanovenie a vyhodnotenie ukazovateľov kvality celoživotného vzdelávania a výcviku, 
c) vnútorné hodnotenie kvality študijného programu, 
d) vnútorné hodnotenie kvality celoživotného vzdelávania, 
e) stanovenie, realizáciu a hodnotenie účinnosti opatrení pre udržanie a zlepšovanie 

kvality vzdelávania a výcviku. 
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(6) Zabezpečovanie kvality a vnútorné hodnotenie kvality v oblasti vedy a tvorivej činnosti 
zahŕňa: 
a) stanovenie a vyhodnotenie ukazovateľov kvality vedeckovýskumnej a tvorivej 

činnosti, 
b) stanovenie, realizáciu a hodnotenie účinnosti opatrení pre udržanie a zlepšovanie 

kvality vedeckovýskumnej a tvorivej činnosti. 
(7) Zabezpečovanie kvality a vnútorné hodnotenie kvality v oblasti súvisiacich činností zahŕňa: 

a) stanovenie a vyhodnotenie ukazovateľov kvality súvisiacich činností so zameraním 
na personálne, finančné, administratívne a technické zabezpečenie, 

b) stanovenie, realizáciu a hodnotenie účinnosti opatrení pre udržanie a zlepšovanie 
kvality súvisiacich činností.     

(8) Vnútorné hodnotenie kvality je založené na kritickom posúdení odpovedajúcich skutočností 
získaných z informačného systému Akadémie ozbrojených síl, iných overených vonkajších 
informačných zdrojov, údajov získaných spätnou väzbou od zamestnancov, študentov, 
absolventov, ďalších zainteresovaných subjektov, analýz zavedených postupov 
a prijímaných opatrení. 

(9) Súčasťou vnútorného hodnotenia kvality sú: 
a) odporúčané opatrenia pre rozvoj hodnotenej oblasti, 
b) v prípade zistenia nedostatkov odporúčané nápravné a preventívne opatrenia. 

(10) Podklady pre vnútorné hodnotenie kvality tvoria: 
a) Dlhodobý zámer na obdobie 2022 – 2032,  
b) Výročná správa o činnosti,  
c) Výročná správa o hospodárení, 
d) údaje z informačného systému, iných verejných zdrojov, 
e) hodnotenia študijných programov, 
f) hodnotenia programov celoživotného vzdelávania, 
g) hodnotenia výcviku, 
h) hodnotenia vedy a tvorivých činností, 
i) hodnotenia súvisiacich činností, 
j) odborné stanoviská, 
k) ankety, dotazníky, prieskumy.    
 

ČASŤ DRUHÁ 
Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality 

 
Článok 3 

Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality vzdelávania a výcviku  
 
(1) Procesy a štruktúry pre zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality vzdelávania 

a výcviku zahŕňajú činnosti spojené s akreditáciou a uskutočňovaním študijných 
programov, programov celoživotného vzdelávania a výcviku. Detailne sú rozpracované vo 
vnútorných dokumentoch Akadémie ozbrojených síl. 

(2) Podmienky pre zabezpečovanie kvality vzdelávania a výcviku sú tvorené:  
a) rozhodovacími a procesnými postupmi orgánov Akadémie ozbrojených síl súvisiacimi 

so zabezpečovaním kvality vzdelávania a výcviku,  
b) hodnotením študijných programov, programov ďalšieho vzdelávania a výcviku,  
c) hodnotením podmienok, priebehu a výsledkov prijímacieho konania, 
d) hodnotením pripravenosti absolventov na výkon funkcií, 
e) spätnou väzbou zamestnancov, študentov, absolventov a ďalších zainteresovaných 

subjektov ku kvalite vzdelávania a výcviku. 
(3) Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality vysokoškolského vzdelávania riadi 

prorektor pre vzdelávanie Akadémie ozbrojených síl (ďalej len „prorektor pre vzdelávanie“) 
a garantuje Rada pre študijný program.  
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(4) Rada pre študijný program je spravidla tvorená určenými osobami, učiteľmi profilových 
predmetov, zástupcami zainteresovaných strán a študentmi. Zriadená je pre každý študijný 
program samostatne a jej činnosť je upravená vnútornou smernicou.    

(5) Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality celoživotného vzdelávania riadi prorektor 
pre vzdelávanie a garantuje riaditeľ Centra vzdelávania Akadémie ozbrojených síl. 

(6) Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality výcviku riadi prorektor pre vojenské veci 
Akadémie ozbrojených síl (ďalej len „prorektor pre vojenské veci“) a garantuje Veliteľ 
školských jednotiek.   

(7) Podkladom k vnútornému hodnoteniu kvality vzdelávania a výcviku je zodpovednými 
osobami v súčinnosti s garantmi spracovaná Správa o vzdelávaní a výcviku.  

(8) Správu o vzdelávaní a výcviku spracováva každoročne prorektor pre vzdelávanie po 
skončení akademického roka a predkladá ju Rade pre zabezpečovanie kvality po 
prerokovaní vo Vedeckej rade Akadémie ozbrojených síl.  

(9) Správa o vzdelávaní a výcviku tvorí podklad pre spracovanie Výročnej správy o činnosti 
a Správy o vnútornom systéme zabezpečovania kvality.  

(10) Správa o vzdelávaní a výcviku obsahuje informácie o: 
a) vnútornom hodnotení kvality študijného programu, 
b) vnútornom hodnotení kvality celoživotného vzdelávania, 
c) vnútornom hodnotení kvality výcviku, 
d) opatreniach k zlepšeniu kvality vzdelávania a výcviku. 

(11) Vnútorné hodnotenie kvality študijného programu obsahuje: 
a) vyhodnotenie naplňovania štandardov pre študijný program,  
b) vyhodnotenie študijných výsledkov a aktivít študentov a absolventov,  
c) vyhodnotenie medzinárodného rozmeru študijného programu,  
d) vyhodnotenie prijímacieho konania,  
e) vyhodnotenie priebehu a výsledkov štátnych skúšok,  
f) vyhodnotenie spolupráce s praxou,  
g) vyhodnotenie pedagogického, vedeckého, organizačného a technického 

zabezpečenia študijného programu,  
h) popis prijatých opatrení k odstráneniu zistených nedostatkov,  
i) vymedzenie silných a slabých stránok študijného programu,  
j) definovanie možností ďalšieho rozvoja študijného programu, 
k) vyhodnotenie potreby aktualizácie alebo zmeny študijného programu pri jeho 

pokračovaní.  
(12) Vnútorné hodnotenie kvality celoživotného vzdelávania obsahuje: 

a) vyhodnotenie naplňovania cieľov celoživotného vzdelávania,  
b) vyhodnotenie študijných výsledkov a aktivít študentov a absolventov,  
c) vyhodnotenie medzinárodne realizovaných programov,  
d) vyhodnotenie pedagogického, vedeckého, organizačného a technického 

zabezpečenia programov,  
e) popis prijatých opatrení k odstráneniu zistených nedostatkov,  
f) vymedzenie silných a slabých stránok programov,  
g) definovanie možností ďalšieho rozvoja programov. 

(13) Vnútorné hodnotenie kvality výcviku obsahuje: 
a) vyhodnotenie naplňovania cieľov pre vojenský program,  
b) vyhodnotenie výsledkov a aktivít študentov a absolventov,  
c) vyhodnotenie pedagogického a technického zabezpečenia vojenského programu,  
d) popis prijatých opatrení k odstráneniu zistených nedostatkov,  
e) vymedzenie silných a slabých stránok vojenského programu,  
f) definovanie možností ďalšieho rozvoja vojenského programu, 
g) vyhodnotenie potreby aktualizácie alebo zmeny vojenského programu pri jeho 

pokračovaní.  
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Článok 4 
Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality vedy a tvorivých činností  

 
(1) Procesy a štruktúry pre zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality vedy a tvorivých 

činností zahŕňajú činnosti spojené s prípravou a hodnotením prvkov, nástrojov a súčastí 
dlhodobého koncepčného rozvoja vedy v oblasti bezpečnosti a obranných technológií 
vrátane študentskej tvorivej činnosti. Detailne sú rozpracované vo vnútorných dokumentoch 
Akadémie ozbrojených síl. 

(2) Kvalita vedy a tvorivých činností je zabezpečovaná: 
a) rozhodovacími a procesnými postupmi orgánov Akadémie ozbrojených síl súvisiacimi 

so zabezpečovaním kvality vedy a tvorivých činností,  
b) adresnou podporou projektov výskumu a vývoja, 
c) hodnotením výstupov vedy a tvorivých činností.  

(3) Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality vedy a tvorivých činností riadi prorektor pre 
vedu Akadémie ozbrojených síl (ďalej len „prorektor pre vedu“). Poradným orgánom 
prorektora pre vedu je Rada garantov.   

(4) Rada garantov je spravidla tvorená určenými osobami s hlavnou zodpovednosťou pre 
jednotlivé študijné programy a jej činnosť je upravená vnútornou smernicou.    

(5) Prorektor pre vedu každoročne, po skončení kalendárneho roka, spracováva Správu o vede 
a tvorivej činnosti, ktorú predkladá Rade pre zabezpečovanie kvality po prerokovaní vo 
Vedeckej rade Akadémie ozbrojených síl.  

(6) Správa o vede a tvorivej činnosti tvorí podklad pre rozvoj vedy v oblasti bezpečnosti 
a obranných technológií, pre spracovanie Výročnej správy o činnosti a Správy o vnútornom 
systéme zabezpečovania kvality.  

(7) Správa o vede a tvorivej činnosti obsahuje:  
a) vyhodnotenie naplňovania štandardov pre tvorivú činnosť, 
b) vyhodnotenie prepojenia vedy a tvorivej činnosti so vzdelávaním a výcvikom,  
c) vyhodnotenie kvality tvorivej činnosti v rámci vysokoškolských študijných programov, 
d) vyhodnotenie študentskej tvorivej činnosti, 
e) vyhodnotenie národného a medzinárodného rozmeru riešených projektov,  
f) vyhodnotenie miery úspešnosti v získavaní projektov,  
g) vyhodnotenie personálneho, organizačného a technického zabezpečenia tvorivých 

činností,   
h) vyhodnotenie spolupráce na národnej a medzinárodnej úrovni,  
i) popis prijatých opatrení k odstráneniu zistených nedostatkov,  
j) vymedzenie silných a slabých stránok,  
k) definovanie možností ďalšieho rozvoja vedy a tvorivých činností. 

 
Článok 5 

Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality súvisiacich činností  
 
(1) Procesy a štruktúry pre zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality súvisiacich činností 

zahŕňajú činnosti spojené s podporou a dlhodobým rozvojom vzdelávania, výcviku, vedy 
a tvorivých činností. Detailne sú rozpracované vo vnútorných dokumentoch Akadémie 
ozbrojených síl. 

(2) Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality súvisiacich činností zahŕňa:   
a) ľudské zdroje a pracovné prostredie, 
b) vnútornú správu a služby. 

(3) Kvalita súvisiacich činností je zabezpečovaná: 
a) rozhodovacími a procesnými postupmi orgánov Akadémie ozbrojených síl 

zameranými na podporné služby,   
b) adresnou podporou vzdelávania, výcviku a tvorivých činností, 
c) efektívnym využívaním zdrojov, 
d) hodnotením efektívnosti výkonov, 
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e) aktuálnym stavom materiálneho a technického zabezpečenia.  
(4) Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality súvisiacich činností riadi kvestor Akadémie 

ozbrojených síl (ďalej len „kvestor“), ktorý spracováva Správu o súvisiacich činnostiach. 
Podklady do správy spracovávajú vedúci zamestnanci Akadémie ozbrojených síl podľa 
príslušnosti k hodnotenej oblasti.    

(5) Správa o súvisiacich činnostiach sa spracováva každoročne po skončení kalendárneho 
roka a predkladá sa Rade pre zabezpečovanie kvality. 

(6) Správa o súvisiacich činnostiach tvorí podklad pre spracovanie Výročnej správy o činnosti, 
Výročnej správy o hospodárení a Správy o vnútornom systéme zabezpečovania kvality. 

(7) Správa o súvisiacich činnostiach obsahuje:  
a) vyhodnotenie prepojenia súvisiacich činností so vzdelávaním, výcvikom, vedou 

a tvorivými činnosťami, 
b) vyhodnotenie čerpania finančných prostriedkov, 
c) vyhodnotenie stavu objektov a zariadení, modernizácie a materiálového 

zabezpečenia učebno-výcvikovej základne, realizovaných verejných 
obstarávaní, zabezpečenia a úrovne ubytovania a stravovania, 

d) vyhodnotenie interpersonálnych vzťahov, ľudských zdrojov a pracovného prostredia, 
e) vyhodnotenie poskytovania služieb v oblasti informačných a komunikačných 

technológií, 
f) vyhodnotenie poskytovania knižnično-informačných služieb, 
g) popis prijatých opatrení k odstráneniu zistených nedostatkov,  
h) vymedzenie silných a slabých stránok,  
i) definovanie možností ďalšieho rozvoja súvisiacich činností. 

 
ČASŤ TRETIA 

Vnútorný systém zabezpečovania kvality 
 

Článok 6 
Pôsobnosť, právomoci a povinnosti pri zabezpečovaní a hodnotení  

vnútorného systému zabezpečovania kvality 
 
(1) Zabezpečovanie a vnútorné hodnotenie kvality je uskutočňované v súlade s požiadavkami 

zákona o vysokých školách, zákona o zabezpečovaní kvality vysokoškolského 
vzdelávania, Štandardov a usmernení na zabezpečovanie kvality v Európskom priestore 
vysokoškolského vzdelávania (ESG), Štandardov pre vnútorný systém zabezpečovania 
kvality vysokoškolského vzdelávania, Štandardov pre študijný program, Štandardov pre 
habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov a Metodiky na vyhodnocovanie 
štandardov.  

(2) Akadémia ozbrojených síl má vytvorený funkčný systém a organizačný rámec pre 
zabezpečovanie a hodnotenie vnútorného systému zabezpečovania kvality.  

(3) Pôsobnosť, právomoci a povinnosti orgánov Akadémie ozbrojených síl ako prvkov 
vnútorného systému zabezpečovania kvality sa riadia zákonom, štatútom, organizačným 
poriadkom a ďalšími vnútornými predpismi. 

(4) Prvky vnútorného systému zabezpečovania kvality tvoria: 
a) orgány Akadémie ozbrojených síl, ktorých činnosť súvisí so zabezpečovaním kvality 

vzdelávania, výcviku, vedy, tvorivých a súvisiacich činností, 
b) referenčné skupiny – študenti, absolventi, zamestnanci, 
c) zainteresované strany. 

(5) Vnútorný systém zabezpečovania kvality riadi prorektor pre kvalitu a rozvoj Akadémie 
ozbrojených síl (ďalej len „prorektor pre kvalitu a rozvoj“) a garantuje Rada pre 
zabezpečovanie kvality.  

(6) Rada pre zabezpečovanie kvality metodicky riadi a koordinuje procesy súvisiace s tvorbou, 
implementáciou, zabezpečovaním a hodnotením vnútorného systému zabezpečovania 
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kvality na Akadémii ozbrojených síl a zodpovedá za prípravu a spracovanie dokumentov 
nevyhnutných na realizáciu funkčného vnútorného systému zabezpečovania kvality. 

(7) Rada pre zabezpečovanie kvality každoročne po skončení kalendárneho roka spracováva 
Správu o vnútornom systéme zabezpečovania kvality, ktorú po prerokovaní vo Vedeckej 
rade Akadémie ozbrojených síl a Akademickom senáte Akadémie ozbrojených síl 
predkladá rektorovi. 

(8) Správa o vnútornom systéme zabezpečovania kvality obsahuje:  
a) vyhodnotenie naplňovania štandardov pre vnútorný systém zabezpečovania kvality, 
b) vyhodnotenie vnútorného systému kvality v inštitucionálnom kontexte, 
c) vyhodnotenie spätnej väzby pre vnútorné hodnotenie kvality, 
d) popis prijatých opatrení k odstráneniu zistených nedostatkov,  
e) vymedzenie silných a slabých stránok, príležitostí a rizík,  
f) definovanie možností ďalšieho rozvoja Akadémie ozbrojených síl a vnútorného 

systému zabezpečovania kvality. 
(9) Súčasťou vnútorného systému zabezpečovania kvality sú: 

a) Výročná správa o činnosti spracovaná na základe:  
Správy o vzdelávaní a výcviku,    
Správy o vede a tvorivej činnosti, 
Správy o súvisiacich činnostiach, 
Správy o vnútornom systéme zabezpečovania kvality, 

b) Výročná správa o hospodárení. 
(10) Spracovanie Výročnej správy o činnosti riadi prorektor pre kvalitu a rozvoj a rektor 

Akadémie ozbrojených síl (ďalej len „rektor“) ju každoročne predkladá Akademickému 
senátu Akadémie ozbrojených síl na schválenie. 

(11) Výročná správa o činnosti zahŕňa nasledujúce oblasti: 
a) významné aktivity v hodnotenom období, 
b) študijné programy, záujem o štúdium, 
c) vzdelávanie a výcvik, 
d) študenti, absolventi, zamestnanci, 
e) tvorivá činnosť, 
f) medzinárodné aktivity, 
g) súvisiace činnosti, 
h) zabezpečovanie kvality a hodnotenie realizovaných činností. 

(12) Spracovanie Výročnej správy o hospodárení riadi kvestor a rektor ju každoročne predkladá 
Akademickému senátu Akadémie ozbrojených síl na schválenie.  

(13) Výročná správa o hospodárení obsahuje: 
a) účtovnú závierku, 
b) analýzu dotácií a nákladov, 
c) stav majetku, 
d) rekapituláciu zúčtovania so štátnym rozpočtom. 

 
ČASŤ ŠTVRTÁ 

Záverečné ustanovenia 
 

Článok 7 
Záverečné ustanovenia 

 
(1) Dňom nadobudnutia účinnosti tohto vnútorného predpisu sa zrušuje Vnútorný systém 

kvality Akadémie ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika č. Q-508 z 12. júna 
2018. 

(2) Vnútorný systém zabezpečovania kvality bude ďalej rozpracovaný vo vnútorných 
dokumentoch Akadémie ozbrojených síl. 

(3) Vnútorný systém zabezpečovania kvality v súlade s § 9 ods. 1, písm. l) zákona o vysokých 
školách prerokoval Akademický senát Akadémie ozbrojených síl v na svojom zasadnutí dňa 
17. februára 2022. 
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(4) Vnútorný systém zabezpečovania kvality v súlade s § 12 ods. 1, písm. b) zákona 
o vysokých školách schválila Vedecká rada Akadémie ozbrojených síl na svojom zasadnutí 
dňa 23. februára 2022. 

(5) Vnútorný systém zabezpečovania kvality v súlade s § 43 ods. 6, písm. a) zákona 
o vysokých školách schválilo Ministerstvo obrany Slovenskej republiky dňa 10. marca 2022. 

(6) Vnútorný systém zabezpečovania kvality nadobúda účinnosť dňom jeho schválenia 
Ministerstvom obrany Slovenskej republiky. 


