AKADEMIA OZBROJENYCH SiL Priloha ¢&. 33
generala Milana Rastislava Stefanika k ¢.: AOS-120/6-2/61/2024
Pocet listov: 18

PROGRAM
ODBORNEJ VOJENSKEJ PRIPRAVY
VO S14 CSp 950

a) Profil absolventa:

Absolvent je dostojnik, profesionalny vojak s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupiia. Je pripraveny na vykon funkcie vo vojenskej odbornosti finan¢no-ekonomicka

sluzba v Specializacii odbornik finanéno-ekonomickej sluzby.

Absolvent je porucik, ktory je pripraveny na zvladnutie odbornych $pecializovanych
¢innosti s vysokymi narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poziadavkou na
rozhodovanie o volbe spravneho postupu z viacerych moznych rieSeni, vyzadujuce
spolupracu s viacerymi subjektmi (organizdciami). Je pripraveny na riadenie, velenie a

organizovanie chodu niz§ich vojenskych organiza¢nych celkov.

Absolvent disponuje teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami, a ma
osvojené¢ metodologické pristupy, ktoré su potrebné pre riadiaceho pracovnika, manazéra
pdsobiaceho na useku finan¢no-ekonomickej sluzby. Absolvent ma uceleny pohl'ad o plneni
uloh v oblasti financno — ekonomického zabezpeCenia arozSirené vedomosti o najnovsie
poznatky v oblasti hospodarenia s prostriedkami  verejnej spravy, odmenovania
profesionalnych vojakov, zamestnancom v Statnej sluZzbe a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, vo finanéno — pravnej oblasti, v rdmci racionalizacie ekonomickych

procesoV a pri vykonavani finan¢nej kontroly.

Je schopny adaptovat’ sa na nové prostredie a novych l'udi. Osobnymi vlastnost’ami
a prikladom si zabezpeci reSpekt a autoritu podriadenych. Je vytrvaly, rozhodny, ma zmysel
pre povinnost' a schopnost’ vzdelavat sa azdokonalovat’ v poZzadovanych zrucnostiach.
Dokaze podriadit’ osobné zaujmy a ciele tlohdm, ktoré je potrebné rieSit v spolo¢nom
zaujme. Je schopny prijimat’ rozhodnutia v stresovych situdcidch a Vv Casovej tiesni. Je
pripraveny na vykon docasnej Statnej sluzby v sluZzobnom pomere profesiondlneho vojaka,

plnenie vojenskej prisahy, stanovenych uloh atkonov pre zabezpeCenie pripravenosti



ozbrojenych sil na obranu Slovenskej republiky v mieste ana funkcii podla potrieb
ozbrojenych sil, v stlade s Gstavou, ustavnymi zakonmi a S prislusSnymi vSeobecne zavdznymi

pravnymi predpismi a internymi normativnymi aktmi.



b) PrehPad tém a pocet hodin:

Predmet - téma

Pocet
hodin

Celkom

248

140

ORGANIZACNY BLOK

Slavnostné akcie

Organizacno-administrativne zamestnanie

NN B

1.MODUL: Uloha a postavenie Sekcie ekonomiky
MO SR pri riadeni finan¢no — ekonomickych
procesov, kompetencie a posobnost’ organov
finan¢no-ekonomickej sluzby na jednotlivych
stupiioch velenia a riadenia OS SR

T: 1 Uloha a postavenie jednotlivych organizaénych
prvkov SEEK MO SR

T: 2 Povinnosti funkcionarov velitel'stiev a Stabov
vojenskych utvarov — nacelnika finanéno-ekonomickej
sluzby

T: 3 Kompetencie a pdsobnost’ organov finan¢no —

ekonomickej sluzby na jednotlivych stupnioch velenia
a riadenia OS SR

2.MODUL: Oblast’ hospodarenia s rozpoctovymi
prostriedkami

28

28

T: 1 Smernica ministra obrany SR pre programovanie
V prislusnom programovacom cykle, metodicky pokyn
pre programovanie na prislu§né roky

T: 2 Zakon o Statnom rozpocte SR

T: 3 Zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy, platna rozpoctova
klasifikacia

T: 4 Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky &.
82/2014 o hospodareni s rozpoctovymi prostriedkami,
Metodické pokyny na hospodarenie s rozpoctovymi
prostriedkami,  zostavenie, rozpis rozpoctu a
vykonavanie rozpoctovych opatreni, vratane planu
vydavkov vo vecnom c¢leneni v kapitole MO SR na
prisluS$ny rok

T: 5 SEFIM-5-1/2007 Metodicky pokyn GR SEFIM
MO SR Stanovujuci metodiku  hotovostného
financovania ministerstva obrany pocas vojny,
vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového
stavu.

T: 6/1 Zakon ¢. 431/2002 o uctovnictve

T: 6/2 Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite

T: 7 Zékon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaradvani

T: 8 Zakon ¢&. 324/2014 ktorym sa meni a doplia

NI N |~

NI N |~




p<

zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu

Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky
30/2014 o sprave majetku Statu a o postupoch Jeho
uctovania

<

3.MODUL: Oblast’ odmeiiovania profesionilnych
vojakov, zamestnancov Vv $tatnej sluzbe

a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

34

34

T:1 Zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov

T:2 Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov v pri vykone
prace vo verejnom zaujme

T: 3 Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

T: 4 Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

T: 5 Zékon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

T: 6 Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov

N B

N R

T: 7 Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov

T: 8/1 Zékon €. 283/2002 o cestovnych nadhradach,
Smernica o cestovnych nahradach pri pracovnej ceste
a sluZobnej ceste v tuzemsku ¢. 99/2016

T: 8/2 Pravidla pre pouzivanie rozpoc¢tovych
prostriedkov uréenych pre personalne vydavky

T: 9 Navsteva rodiny v nadvéznosti na §198 zékona ¢.
281/2015 Z.z. o §tatnej sluzbe profesionalnych
vojakov. Sluzobny predpis HSU &. 26/2018

0 podrobnostiach o poskytovani nahrady cestovnych
vydavkov na ndvstevu rodiny a vyske nahrady
cestovnych vydavkov na navstevu rodiny

T:10 Zakon ¢. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti

T: 11 Metodické pokyny na poskytovanie prispevku
na rekreaciu ¢. USRK-41-7/2019

T: 12 Metodické pokyny 0 poskytovani platu Statnym
zamestnancom za S$tatnu sluzbu nadcas, platu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
za pracu nadCas a sluZzobného platu PrV za Statnu
sluzbu nad uréeny sluzobny &as &. USRK-20-2/2022

4.MODUL: Finan¢no-pravna oblast’

12

12

T: 1 Zékon ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov (§ 209 - 216)




T:2 Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace (§
179-180,§181 ods.1 a2, § 182 az 184, § 186 az 189, §
222), Zakon €. 40/1964 Z. z. Ob¢iansky zakonnik ( §
106, § 112) a zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok

(§3 ods. 2 zakona)

T: 3 Sluzobny predpis HSU & 39/2019 0 nahrade
Skody. Pracovny poriadok Ministerstva obrany
Slovenskej republiky, Generalneho $tabu ozbrojenych
sil Slovenskej republiky a ozbrojenych sil Slovenske;j
republiky (6sma cast’ Néhrada Skody), Smernica MO
SR ¢. 11/2016 o sprave a vymahani pohl'adavok statu,
¢. 22/2016 owurceni vysky Skody na majetku Statu.
Smernica MO SR ¢. 95/2013 o evidencii $kod na
majetku Statu.

T: 4 Zakon ¢&. 374/2014 Z.z. o pohladavkach Statu,
Smernica MO SR ¢. 11/2016 o sprave a vymahani
pohladavok Statu.

5.MODUL: Finan¢no — ekonomické zabezpecenie v
operaciach MKM

T: 1 Financovanie operacii medzindrodného
krizového manazmentu

T:2 Peniazné nélezitosti prislusnikov OS SR
nasadenych do operacii medzinarodného krizového
manazmentu

6.MODUL: Odborna staz

140

140

T: 1 Odborna staz u utvarov a zariadeni OS SR, praca
Vv jednotlivych moduloch SAP (atvar 112 h + UFZ 68
h)

140

140

7.MODUL: Zavere¢né skusky

18

18

Priprava na zavere¢né skusky

12

12

Zaverecné skusky




c) Informacné listy modulov:

Akadémia ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefnika

INFORMACNY LIST MODULU - ODBORNA PRIPRAVA

Kurz: dostojnicky kurz pre absolventov vysokych §kol

Nézov modulu: Uloha a postavenie Uradu spravy rozpoétovej kapitoly pri riadeni
finan¢no — ekonomickych procesov, kompetencie a pésobnost’ organov finan¢no-
ekonomickej sluzby na jednotlivych stupiioch velenia a riadenia OS SR

Zodpoveda: Zabezpecuje:
katedra logistického zabezpeCenia,
riaditel CV GS OS SR odbor J8

Urad finanéného zabezpedenia MO SR

Konzultant: plk. Ing. Milo§ KOLLARIK

Forma vyucby: prednaska Celkom hodin:

Rozsah vyucby: 6 6

Sposob hodnotenia a ukondenia $tudia predmetu

Ugastnik kurzu je hodnoteny podla klasifikagnej stupnice.

Ciel’ predmetu:

Oboznamenie ucastnika kurzu s tlohami a kompetenciami jednotlivych odborov a oddeleni
USRK. Objasnit’ strukturu a Glohy jednotlivych organiza¢nych prvkov finan¢no-ekonomickej
sluzby.

Struépé osnova predmetu: )
T: 1 Uloha a postavenie jednotlivych organizacnych prvkov USRK. P2

T: 2 Povinnosti funkcionarov velitel'stiev a Stabov vojenskych utvarov — nacelnika finan¢no-
ekonomickej sluzby. P2

T: 3 Kompetencie a pdsobnost’ organov finan¢no — ekonomickej sluzby na jednotlivych
stupiioch velenia a riadenia OS SR. P2

Problematika daného modulu bude precvi¢ena v ramci vykonania odbornej staze.

Literatura:

Organizacny poriadok MO SR
http://webl.mod.gov.sk/ine/sefim/sefim.html
Vsevojsk-1-1 (DRUHA HLAVA ¢1.9)

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Datum poslednej upravy listu:

, 04. 11. 2024
slovensky



http://web1.mod.gov.sk/ine/sefim/sefim.html

Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

| INFORMACNY LIST MODULU - ODBORNA PRiIPRAVA

Kurz: dostojnicky kurz pre absolventov vysokych §kol

Nézov predmetu: Oblast’ hospodéarenia s rozpo¢tovymi prostriedkami

Zodpoveda: Zabezpecuje:
katedra logistického zabezpeCenia,
riaditel CV GS OS SR odbor J8

Urad finanéného zabezpe¢enia MO SR

Konzultant: plk. Ing. Milo§ KOLLARIK

Forma vyucby: prednaska Celkom hodin:

Rozsah vyucby: 28 28

Sposob hodnotenia a ukondenia $tudia predmetu

Predmet je hodnoteny priebezne a je zahrnuty v zaverec¢nej skuske.
Ucastnik kurzu je hodnoteny podl'a klasifika¢nej stupnice.

Ciel’ predmetu:

Osvojit’ si podstatu, principy aobsah obranného planovania. Oboznamit® sa s platnymi
rozpo¢tovymi  pravidlami, so smernicou ametodickymi pokynmi o hospodareni
S rozpoc¢tovymi prostriedkami.

Struc¢na osnova predmetu:

T: 1 Smernica ministra obrany SR pre programovanie v prislu§nom programovacom
cykle, metodicky pokyn pre programovanie na prislusné roky

Smernica ministra obrany SR pre obranné planovanie na roky 2024 az 2029. P6

T: 2 Zakon o Staitnom rozpocte SR. P2

T: 3 Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, platna rozpoctova klasifikacia. P2

T: 4 Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky €. 82/2014 o hospodareni s rozpo¢tovymi
prostriedkami, Metodické pokyny na hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami, zostavenie,
rozpis rozpo¢tu a vykonavanie rozpoctovych opatreni, vratane planu vydavkov vo vecnom
Cleneni v kapitole MO SR na prislusny rok - Hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami
Vv podmienkach MO SR. Vybrané ustanovenia zdkona ¢. 523/2004Z.z. o rozpoctovych
pravidlach. Ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie, charakteristika jednotlivych
kategorii rozpoctovej klasifikacie arozpocCtovych poloziek. Informécia o zodpovednosti
spravcu rozpoctovej kapitoly a rozpoctovych disponentov za hospodarenie s pridelenymi
rozpoctovymi prostriedkami kapitoly, o zodpovednosti pri zostaveni, rozpise rozpoctu kapitoly
a pri realizacii rozpoctovych opatreni. Informécia o pravidlach hospodérenia s rozpoctovymi
prostriedkami kapitoly, postupoch v rozpoctovom procese pri zostaveni, schvalovani,
vyhodnocovani, realizacii apri zmenach rozpoctu kapitoly. Informacia o sledovani a
vyhodnocovani plnenia prijmov a ¢erpania vydavkov kapitoly v stlade so Smernicou MO SR
¢. 82/2014 a zakladna informacia o moduloch IIS SAP a moznostiach ich pouzitia. Pravidla
pre pouzivanie rozpoc¢tovych prostriedkov uréenych pre personalne vydavky v rezorte MO SR.

P6




T: 5 SEFIM-5-1/2007 Metodicky pokyn GR SEFIM MO SR Stanovujuci metodiku
hotovostného financovania ministerstva obrany pocas vojny, vojnového stavu, vynimoc¢ného
stavu a nudzového stavu. Sposob hotovostného zabezpecenia Ministerstva obrany SR pocas
krizovych situacii $tatu prostrednictvom Narodnej banky Slovenka — (vyplatné uschovacie
miesta NBS a ucty finanéného krytia, vyzadovanie hotovostnych finanénych prostriedkov —
posobnost USRK MO SR, UFZ Bratislava, Vojenského spravodajstva a vojenskych ttvarov a
zariadeni, obeh dokladov v procese zabezpecCenia hotovostného financovania — podpisové
vzory NBS, podpisové vzory MO SR a dota¢né Seky). Metodika spracovania financ¢ne;j
poziadavky, sthrnnej finan¢nej poziadavky — (vypocet potreby hotovostnych finan¢nych
prostriedkov — kalkula¢né jednotky, terminy a spOsob zasiclania pisomnej koreSpondencie
hotovostného financovania). P2

T: 6/1 Zakon ¢. 431/2002 Z.z. o actovnictve - Charakteristika predmetu uctovnictva,
uctovnych zasad, uctovného dokladu, uctovnych zapisov, uUctovnych knih v sustave
podvojného uctovnictva v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Z.z.. Vyhotovovanie uctovnych
dokladov v sulade s Metodickymi pokynmi o postupoch tétovania pre rozpoétové organizacie
kapitoly MO SR pre aktudlny rozpoctovy rok, vzory uctovnych dokladov, principy ich
spracovania, obeh uctovnych dokladov, schvalovaci proces v ramci financnej operacie
a vykon predbeznej financnej kontroly vo vSetkych fazach financnej operacie. Vedenie
uctovnych knih na urovni utvaru — pokladni¢nd kniha, kniha zaloh, kniha faktar, archivna
kniha, ich spdsoby vedenia vo vztahu k jednotlivym ucétovnym zapisom. Povinnosti
funkcionarov k vykonu kontroly pokladni¢nej knihy. Vyuétovanie poskytnutého preddavku
poskytnutého tUtvaru na krytie beznych drobnych vydavkov. Spodsob zabezpecenia
hotovostnych vydavkov ttvaru. Vyber, preprava, ischova penaznych prostriedkov v hotovosti,
pokladni¢ny limit, kontrola pokladni¢ného zostatku v pokladni aich inventarizacia.
Administrativa vo vztahu k Gétu vo VUB, a.s., podpisové vzory, opravnenie k manipuldcii
s bankovym G¢tom, bankové Seky avzajomné vztahy sevidenciou a poskytovanim
prostriedkov od UFZ Bratislava. Kontrola uétovnych dokladov, platobnych prikazov a ich
priloh predkladanych k thrade atétovaniu na UFZ Bratislava, tplnost dokladov,
preukdzatelnost’ uctovného pripadu, hospodarnost’, efektivnost’ a ticelnost’ rozpoctového
vydavku, vykon predbeznej financ¢nej kontroly. Zverejiovanie objednavok, faktar, zmlav
v sulade s platnou legislativou slobodného pristupu k informécidm a obc¢ianskeho zékonnika,
proces zverejiiovania v ramci posobnosti MO SR. Aplikacia zékona ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V suvislosti s vedenim
uctovnictva. P4

T: 6/2 Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a ozmene a doplneni
niektorych zakonov. P2

T: 7 Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. P2

T: 8 Zakon ¢&. 324/2014 Z.z. ktorym sa meni a dopiia zikon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorSich predpisov, smernica
Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 30/2014 o sprave majetku Stitu a o postupoch jeho
uctovania. P2

Preberana problematika bude precviCena na praktickych prikladoch v ramci vykonania
odbornej staze.




Literatara:

Smernica ministra obrany SR pre obranné planovanie na roky 2024 az 2029

Zakon o Statnom rozpocte SR

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

SEFIM-5-1/2007 Metodicky pokyn GR SEFIM MO SR Stanovujici metodiku hotovostného
financovania ministerstva obrany pocas vojny, vojnového stavu, vynimoc¢ného stavu a
nudzového stavu.

Zakon €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve

Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite

Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani

Zakon &. 324/2014 Z.z. ktorym sa meni a dopiia zdkon Nérodnej rady Slovenskej republiky &.
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu

Smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 30/2014 o sprave majetku Statu a o postupoch
jeho uctovania

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Datum poslednej upravy listu:

, 04. 11. 2024
slovensky




Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

| INFORMACNY LIST MODULU - ODBORNA PRiIPRAVA

Kurz: dostojnicky kurz pre absolventov vysokych §kol

Néazov predmetu: Oblast’ odmeriovania profesionalnych vojakov, zamestnancov v Statnej
sluZzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme

Zodpoveda: Zabezpecuje:
katedra logistického zabezpecenia,
riaditel’ CV GS OS SR odbor J8

Urad finanéného zabezpe&enia MO SR

Konzultant: plk. Ing. Milo§ KOLLARIK

Forma vyucby: prednaska Celkom hodin:

Rozsah vyucby: 34 34

Sposob hodnotenia a ukondenia $tudia predmetu

Predmet je hodnoteny priebezne a je zahrnuty v zaverec¢nej skuske.
Ucastnik kurzu je hodnoteny podla klasifikacnej stupnice.

Ciel’ predmetu:

Osvojit’ si poznatky zmzdovej problematiky podla prislusSnych pravnych noriem. Po
absolvovani predmetu je ucastnik kurzu schopny zabezpecovat' platové, mzdové a d’alSie
finan¢né naleZitosti vSetkych prislusnikov Ozbrojenych sil SR a riesit’ problémy ich socidlneho
zabezpecenia.

Stru¢na osnova predmetu:

T: 1 Zakon ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Odmenovanie a vybrané ustanovenia zakona ¢. 281/2015 Z.z.. SluZobné
predpisy suvisiace s nalezitostami odmenovania profesionalnych vojakov. Realiz4cia procesu
prizndvania naleZitosti, vyhotovenie pisomného ozndmenia profesiondlnemu vojakovi podla §
156 zakona &. 281/2015 Z.z. (uréenie vysky zloZenia platu, tyzdenného sluzobného &asu, dizky
dovolenky, diia vyplaty, lehoty na skon€enie sluzobného pomeru), vykon predbeznej financne;j
kontroly. Spracovanie podkladov do vyplat predkladanych UFZ Bratislava V uréenych
terminoch podl'a terminovnika tloh UFZ — vyhotovenie zmenovych listov kmenovych dat,
spracovanie vykazu prace, predkladanie dokladov k nepritomnosti. P2

T:2 Zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov. P2

T: 3 Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Niektoré ustanovenia Zakonnika prace, zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme ao0zmene adoplneni niektorych zakonov. Stanovenie platu zamestnancom
vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme, vystavenie tlac¢iva Oznamenie o vySke a zloZeni
funkéného platu, vykonanie predbeznej finan¢nej kontroly. Predkladanie podkladov
k spracovaniu miezd — vyhotovovanie zmenovych listov, zmeny v kmenovych datach,
predkladanie dochadzky a dokladov k prekazkam v praci, vykazu priplatkov a ostatnych
dokladov v ramci spracovania miezd, terminy predkladania. P2

T: 4 Zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Dan z prijmu zo zavislej ¢innosti, povinnosti
zamestnanca, spracovanie Vyhldsenia k dani z prijmu zo zavislej Cinnosti, odpoet na
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danovnika, danovy bonus. Ro¢né zuctovanie dane z prijmu zo zavislej Cinnosti, uplatnenie
vykonania ro¢ného zuctovania, doklady potrebné k doloZeniu ziadosti o vykonanie ro¢ného
zuctovania dane, vypocet roéné¢ho zuctovania, vysledok ro¢ného zuctovania dane z prijmu zo
zavislej ¢innosti a jeho vyplata, resp. zaplatenie, spdsoby uhrady nedoplatku. P4

T: 5 Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Odvody do poistnych fondov
a zdravotného poistenia, vyska odvodov, vymeriavacie zdklady pre odvody, oznamovacie
povinnosti vo¢i zdravotnym poistovniam, socialnej poistovni, VUSZ v nadviznosti na zakon
¢.461/2003 Z.z., zakon ¢. 328/2002 Z.z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov, zakon
¢. 580/2004 Z.z. o0 zdravotnom poisteni a0 zmene adoplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z.
0 poistovnictve. Vyplata davok nemocenského a tirazového poistenia profesionalnym vojakom
v sulade shlavou 2 zikona ¢. 328/2002 Z.z., druhy davok, ich uplatiovanie k vyplate,
povinnosti profesiondlneho vojaka vo vztahu k uplatiovaniu narokov k jednotlivym dédvkam
nemocenského poistenia. Informécia o davkach nemocenského poistenia zamestnancov rezortu
MO SR vo vztahu kzdkonu ¢. 461/2003 Z.z., spdsob vyplaty nemocenskych davok,

administrativne a procesné tkony k uplatneniu si ddvok nemocenského poistenia. P4
T:6 Zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov. P4

T: 7 Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Realizacia zadkona ¢. 152/1994 Z.z.
Vv podmienkach rezortu MO SR, spdsob, vyska tvorby socidlneho fondu, realizicia Cerpania
prostriedkov socidlneho fondu, ucel ich pouzitia, rozdiely cerpania socialneho fondu medzi
profesionadlnymi vojakmi a zamestnancami rezortu MO SR. Obsah, aplikdcia jednotlivych
ustanoveni kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi Ministerstvom obrany Slovenskej republiky

a Slovenskym odborovym zvédzom zamestnancov obrany. P2

T: 8/1 Zakon €. 283/2002 o cestovnych nahradach, Smernica MO SR ¢. 99/2016 0 cestovnych
nahradach pri pracovnej ceste a sluzobnej ceste v tuzemsku — Aplikacia zakona ¢. 283/2002
Z.z v podmienkach rezortu MO SR v nadvidznosti na platné interné normativne akty (Smernice
MO SR ¢. 99/2016, Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu ¢. 14/2016 o poskytovani
proviantnych nalezitosti a prepravnych naleZitosti). Vysielanie na sluZzobni cestu
Vv podmienkach MO SR, schvalovanie podmienok sluZzobnych ciest, vytictovanie cestovnych
prikazov a schvélenie cestovného prikazu v stlade s platnou legislativou, vykon zikladnej
finan¢nej kontroly. Praktické spracovanie vydavkov stvisiacich s vykonom sluZobnych ciest
v systtme IIS MO SR, modul FI-TV, informécia o systéme, procese zadivania udajov
a jednotlivych cestovnych prikazov, postup ich spracovania a evidencie, vyhotovenie vyplatne;j

listiny, realizacia hotovostnym a bezhotovostnym spdsobom — povinnosti vo&i UFZ Bratislava.
P2

T: 8/2 Pravidla pre pouzivanie rozpoc¢tovych prostriedkov uréenych pre personalne vydavky.
Metodicke pokyny o pravidlach pouZzivania rozpoctovych prostriedkov pre personalne
vydavky v rozpoctovej organizacii MO SR (RO02) ¢. USRK-20-2/2024 z2.1.2024.

P2

T: 9 Navsteva rodiny v nadvédznosti na §198 zdkona ¢. 281/2015 Z.z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov, Sluzobny predpis HSU ¢&. 26/2018 o podrobnostiach o poskytovani
nahrady cestovnych vydavkov na ndvstevu rodiny a vySke nahrady cestovnych vydavkov na
navstevu rodiny. Sposob uplatiiovania, prizndvania a Specifické pripady posudzovania
opravnenosti ich priznania. Praktické spracovanie dokladov suvisiacich s navstevou rodiny,
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ich vyhotovenie, schvalenie, vykon predbeznej financnej kontroly, zaddvanie do IIS MO SR
v modulu FI a ich finanéna realizacia hotovostnym a bezhotovostnym spdsobom — povinnosti
voci UFZ Bratislava. P2

T:10 Zakon ¢. 570/2005 Z.z. o brannej povinnosti. Poznat’ rozsah brannej povinnosti, narodnt
registraciu, odvod, prieskum zdravotnej spdsobilosti a zalohy ozbrojenych sil Slovenskej
republiky. Ovladat’ nalezitosti vojaka v aktivnej zélohe, plat vojaka mimoriadnej sluzby,
nahradu Skody vojaka mimoriadnej sluzby a nalezitosti vojaka na jednorazovy prispevok za
vykon mimoriadnej sluzby. P2

T: 11 Metodické pokyny na poskytovanie prispevku na rekreaciu &. USRK-41-7/2019. Poznat’
pravidla pri poskytovani prispevku na rekreaciu podla § 152a zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace, vediet identifikovat’ opravnené vydavky za ubytovanie, stravovanie a iné
sluzby (napr. stravovacie sluzby — ranajky, polpenzia, plna penzia, wellness sluzby, masaze,
Sportovo — rekreaéné sluzby, kupelné a zdravotné sluzby, poplatok za parkovanie, miestna
dail) sprostredkované cestovnou kancelariou alebo poskytované ubytovacim zariadenim.
Vediet identifikovat’ opravnené osoby, ktorych sa vydavky tykaju. P2

T: 12 Metodické pokyny 0 poskytovani platu Statnym zamestnancom za $tatnu sluzbu nadcas,
platu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme za pracu nadc¢as a sluzobného platu
PrV za §tatnu sluzbu nad uréeny sluzobny &as & USRK-20-2/2022. Ovladat postup pri
spraciivani podkladov na vypocet platov Statnych zamestnancov za Statnu sluzbu nadcas,
platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme za pracu nadcas a sluZzobného
platu PrV za S$tatnu sluzbu nad urceny sluzobny cas. Ovladat’ problematiku poskytovania
nahradného vol'na za §tatnu sluzbu nadcas, za pracu nadcas, Statnu sluzbu nad uréeny sluzobny
Cas aplat Statnych zamestnancov pocas Statnej sluzby, zamestnancov pocas prace nadcas
a plat PrV za $tatnu sluzbu nad urceny sluZobny cas. P2

Problematika daného modulu bude precviCend na praktickych prikladoch v systéme SAP v ramci
vykonania odborne;j staZe.

Literatura:

Zakon 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov

Zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme
Zakon ¢. 311/2001 Z.
Zakon €. 595/2003 Z.
Zakon ¢. 461/2003 Z.
Zakon €. 328/2002 Z.
Zékon €. 580/2004 Z.z.

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Zakon €. 283/2002 o cestovnych nadhradach

Smernica MO SR ¢. 99/2016 o cestovnych nahradach pri pracovnej ceste a sluzobnej ceste v
tuzemsku

Metodické pokyny o pravidlach pouzivania rozpoctovych prostriedkov pre personalne
vydavky ¢ USRK-20-2/202-40

Sluzobny predpis HSU &. 26/2018 o podrobnostiach o poskytovani nahrady cestovnych
vydavkov na névstevu rodiny a vyske nahrady cestovnych vydavkov na navstevu rodiny
Zakon ¢.570/2005 Z.z. o brannej povinnosti

Metodické pokyny na poskytovanie prispevku na rekreaciu &. USRK-41-7/2019

. Zakonnik prace
. 0 dani z prijmov
. 0 socidlnom poisteni

z
V4
z
z. 0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov
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Metodické pokyny o poskytovani platu Staitnym zamestnancom za Statnu sluzbu nadcas, platu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme za pracu nadc¢as a sluzobného platu PrV
za $tatnu sluzbu nad ur¢eny sluzobny ¢as ¢. USRK-20-2/2022

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje:

slovensky

Datum poslednej upravy listu:

04.11. 2024
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Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

INFORMACNY LIST MODULU - ODBORNA CAST

Kurz: dostojnicky kurz pre absolventov vysokych §kol

Nézov predmetu: Finanéno-pravna oblast’

Zodpoveda: Zabezpetuje:
GS OS SR odbor J8
riaditel CV Urad finan¢ného zabezpecenia MO SR
Konzultant: plk. Ing. Milo§ KOLLARIK
Forma vyucby: prednaska Celkom hodin:
Rozsah vyucby: 12 12

Sposob hodnotenia a ukondenia $tudia predmetu
Predmet je hodnoteny priebezne a je zahrnuty v zaverecnej sktske.
Ucastnik kurzu je hodnoteny podl'a klasifika¢nej stupnice.

Ciel’ predmetu:
Oboznamenie ucastnika kurzu s vybranou finanéno-pravnou problematikou v rdmci
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a naucit’ ho riesit’ problémy Vv praxi.

Stru¢na osnova predmetu:
T: 1 Zakon ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluZbe profesionialnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (§ 209-216). P2

T:2 Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (§ 179-180,§181 ods.1 a2, § 182 az 184, §
186 az 189, § 222), Zakon ¢&. 40/1964 Z. z. Obcliansky zdkonnik ( § 106, § 112)
a zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok (§3 ods. 2 zdkona). P2

T: 3 Sluzobny predpis HSU ¢&. 39/2019 0 nahrade $kody — Pracovny poriadok Ministerstva
obrany Slovenskej republiky, Generalneho §tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky a
ozbrojenych sil Slovenskej republiky (6sma Cast’” Nahrada Skody), Smernica MO SR ¢.
95/2013 o0 evidencii §kod na majetku Statu a Smernica MO SR ¢. 22/2016 o urceni vySky
Skody na majetku Statu. Charakteristika jednotlivych ¢innosti spojenych s rieSenim $kod
vzniknutych na majetku $tatu, evidencia $kod, konanie o nahrade §kody, uplatnenie naroku na
nahradu Skody v sulade s platnou legislativnou upravou. Praktické spracovanie evidencie §kod
v IS MO SR modul ES. P4
T: 4 Zakon ¢. 374/2014 o pohPadavkach Statu, Smernica MO SR ¢. 11/2016 o sprave
a vymahani pohladavok statu. Praktické spracovanie evidencie pohladévok Statu v IIS MO
SR modul FI-PS. P4

Problematika daného modulu bude precvi¢ena na praktickych prikladoch v systéme
SAP v ramci vykonania odbornej staze.

Literatura:

Zakon 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 40/1964 Z. z. Obc¢iansky zakonnik

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok ( §3 ods. 2 zdkona)
Sluzobny predpis HSU ¢&. 39/2019 o néhrade §kody
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Smernica MO SR €. 95/2013 o evidencii §kod na majetku Statu
Smernica MO SR ¢€. 22/2016 o urceni vysky skody na majetku Statu

Zakon €. 374/2014 o pohl'adavkach statu

Smernica MO SR ¢. 11/2016 o sprave a vymahani pohl'addvok Statu

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje:
slovensky

Datum poslednej upravy listu:
04.11. 2024
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Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

INFORMACNY LIST MODULU - ODBORNA CAST

Kurz: dostojnicky kurz pre absolventov vysokych §kol

Nézov predmetu: Finanéno — ekonomické zabezpecenie v operaciach medzinarodného
krizového manaZmentu

Zodpoveda: Zabezpeluje: - GS OS SR odbor J8

riaditel CV Konzultant: plk. Ing. Milo§ KOLLARIK
Forma vyucby: prednaska Celkom hodin:
Rozsah vyucby: 6 6

Sposob hodnotenia a ukoncenia $tidia predmetu

Ucastnik kurzu je hodnoteny podl'a klasifikaénej stupnice.

Ciel’ predmetu:

Oboznamenie ucastnika kurzu so spdsobom financovania operacii medzinarodného
krizového manazmentu a S pefilaznymi nalezitost’ami profesionalnych vojakov OS SR
nasadenych do operacii medzindrodného krizového manazmentu.

Struc¢na osnova predmetu:
T: 1 Financovanie operacii medzinarodného krizového manaZmentu. P4

T: 2 Peniazné nalezZitosti prisluSnikov OS SR nasadenych do operacii medzinarodného
krizového manazmentu. P2

Problematika daného modulu bude precvi¢ena na praktickych prikladoch v systéme SAP
V ramci vykonania odbornej staze.

Literatura:
Sluzobny predpis HSU €. 122/2015 o vySke zahrani¢ného prispevku
Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Datum poslednej upravy listu:

, 04. 11. 2024
slovensky
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Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

INFORMACNY LIST MODULU - ODBORNA CAST

Kurz: Dostojnicky kurz pre absolventov vysokych skol

Nazov predmetu: Odborna staz

Zodpoveda: Zabezpecuje: -
o Utvary a zariadenia OS SR
riaditel’ CV Urad finan¢ného zabezpecenia MO SR
Konzultant: plk. Ing. Milo§ KOLLARIK
Forma vyucby: Celkom hodin:
Rozsah vyucby: 140 140

Sposob hodnotenie a ukonéenia Stidia predmetu

Ucastnik kurzu je hodnoteny podl'a klasifikaénej stupnice.

Ciel’ predmetu:

Oboznamenie ucastnika kurzu s funkciou odbornik finan¢no-ekonomickej sluzby v ramci
ozbrojenych sil Slovenskej republiky, naucit prakticky zvladnut' jednotlivé pripady
a problémy z okruhu finan¢no-ekonomického zabezpecenia v rezorte obrany.

Struc¢na osnova predmetu:
T: 1 Odborna staz u utvarov a zariadeni OS SR, praca v jednotlivych moduloch SAP (Utvar
112 h+ UFZ 68 h). OS 140

Oboznamenie absolventa kurzu s funkciou odbornik finan¢no-ekonomickej sluzby v ramci
ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Odborna prax na vojenskych utvaroch a zariadeniach,
rieSenie konkrétnych praktickych problémov a praca v jednotlivych zodpovedajucich
moduloch SAP.

Literatura:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Déatum poslednej Gpravy listu:

slovensky 04. 11. 2024
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Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

INFORMACNY LIST MODULU - ODBORNA CAST

Kurz: Dostojnicky kurz pre absolventov vysokych §kol
Nézov modulu: Zaverecné preskuSanie
) Zabezpecuje:- y
Zodpoveda: CV. KtLZ v su¢innosti s GS OS SR odbor J8

riaditel’ centra vzdelavania

Konzultant: plk. Ing. Milo§ KOLLARIK

Forma vyucby: cvicenie Celkom hodin:
Rozsah vyucby: 24 24

Sposob hodnotenia a ukon¢enia modulu:

Podrla urcenej klasifikacnej stupnice.

Ciel’ modulu:

Ciefom modulu ZAVERECNE PRESKUSANIE je komplexne preverit vedomosti
a praktické zru¢nosti ucastnikov kurzu a spolu s priebeznym hodnotenim stanovit’ vyslednu
znamku podl'a uréenej stupnice.

Struéna osnova modulu:

Priprava na zaverecné preskusanie. C18
Zaverecné preskusanie ziskanych teoretickych vedomosti ustnou formou. C6
Literatira:

Ucebné texty
Literattra po jednotlivych moduloch

Jazyk, v ktorom sa modul vyucuje: Détum poslednej ipravy listu:

slovensky 04.11. 2024
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