AKADEMIA OZBROJENYCH SiL Priloha ¢&. 25
generala Milana Rastislava Stefanika k ¢.: AOS-120/6-2/61/2024
Pocet listov: 7

PROGRAM
ODBORNEJ VOJENSKEJ PRIPRAVY
VO M10 CSp 490

a) Profil absolventa:

Absolvent je dostojnik, profesiondlny vojak s vysokoSkolskym vzdelanim druhého
stupnia. Je pripraveny samostatne a koncepéne vykondvat funkciu Vv Specializacii odbornik
personialneho manaZmentu.

Absolvent je porucik, ktory ma zvladnuté odborné Specializované ¢innosti s vysokymi
narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poziadavkou na rozhodovanie o volbe
spravneho postupu z viacerych moznych rieSeni, vyzadujuce spolupracu s viacerymi
subjektmi (organizaciami). Je pripraveny na riadenie, velenie a organizovanie chodu nizsich
vojenskych organiza¢nych celkov. Je pripraveny na riadenie, velenie a organizovanie chodu
personalneho manaZzmentu na stupni prapor.

Absolvent ma vedomosti a zru¢nosti personalneho a vojenského manazmentu z oblasti
velenia ariadenia. Vie riadit skupinu persondlneho manazmentu v mierovom zivote
a Vv krizovych situdciach. Pozna obsah a metodiku prace prislusnika skupiny personédlneho
manazmentu. Ma zakladné vedomosti 2z planovacieho procesu na taktickom stupni.
Vie planovat’, organizovat’ a riadit’ ¢innost’ skupiny persondlneho manazmentu. Ma zruc¢nosti
z oblasti riadenia, spracovania aanalyzy informacii. Ma vedomosti o Struktire, obsahu
a forme dokumentacie v oblasti personalnej administrativy, evidencie a Statistiky, zasad
vedenia vojenskej administrativy ama zakladné zruCnosti v praci s integrovanym
informacnym systémom SAP HR. Pozna zasady ochrany osobnych udajov — GDPR, taktiez
ochrany utajovanych skutoc¢nosti a uvadzania jednotiek do pohotovosti.

Absolvent ma vedomosti v oblasti zakonov, pravnych predpisov rezortu obrany,
sluzobnych predpisov suvisiacich so S§tatnou sluzbou profesionalnych vojakov
a zamestnancov vo verejnej sluzbe. Pozna systém personalneho manazmentu.

Je schopny adaptovat’ sa na nové prostredie a novych l'udi. Osobnymi vlastnostami
a prikladom si zabezpeci reSpekt a autoritu podriadenych. Je vytrvaly, rozhodny, m4 zmysel

pre povinnost a schopnost’ vzdelavat sa azdokonalovat’ v poZadovanych zrucnostiach.



Je fyzicky a psychicky odolny a schopny prekonavat’ a rieSit’ prekazky spojené so sluzbou
v Ozbrojenych silach Slovenskej republiky (d’alej len ,,OS SR*) aosobné problémy.
Dokéze podriadit osobné zaujmy a ciele tloham, ktoré je potrebné riesit’ v spolo¢nom

zédujme. Je schopny prijimat rozhodnutia v stresovych situaciach a v Casove;j tiesni.



b) PrehlPad tém a pocet hodin:

Prehlad tém a pocet hodin po moduloch

Pocet Metoda

Predmet - té
ema hodin[| P | C

Celkom 72 24 48
ORGANIZACNO-ADMINISTRATIVNA CAST 2 0

- Organiza¢no-administrativne zamestnanie 1 1

- Slavnostné akcie 1 1

MODUL: Personalny manaZment 36 24 12

T 1 Uvod do problematiky personilneho manaZmentu | 10 10 0

T 1/1 Definicia a ulohy personalneho manazmentu

v OS SR L 1
T 1/2 Systtm manaZzmentu vojenského persondlu,| 2 2
planovanie v oblasti personalneho manazmentu
T 1/3 Legislativa a normy suavisiace s persondlnym
manazmentom v OS SR 4 4
T1/4 Planovanie personalneho manazmentu v operaciach
a personalne zabezpecenie operacii
T 2 Personalna evidencia a Statistika 8 4 4
T 2/1 Vedenie personalnej evidencie a personalnej 4 5 9
Statistiky PrV
T 2/2 Systém evidencie personalu v 11S SAP HR 4 2 2
T 3 Personalne ¢innosti 12 6 6

T 3/1 Personalne ¢innosti s profesionalnymi vojakmi a ich
implementécia do prostredia IIS SAP HR 8 4 4

T 3/2 Personalne ¢innosti so zamestnancami a ich

implementécia do prostredia IIS SAP HR 4

T 4 Riadiace ¢innosti 4

T 4/1 Obsah a rozsah riadiacich ¢innosti 5 )

V persondlnom manaZmente

T 4/2 Personalna a veliteI'ska posobnost’ 2 2
T 5 Kultara, vychova a podporné programy 2 2 0
T 5/1 Podporné programy v podmienkach utvarov 1 1

a zariadeni

T 5/2 Vzdelavanie a priprava v rezorte ministerstva 1 1

obrany

MODUL: Odborna staz 32 32
T 1 Odborna staz 32 32
MODUL.: Zavere¢né preskuasanie 2 2

Zéaverecné preskusanie 2 2




b) Informacné listy predmetov:

Akadémia ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika

Informacny list modulu - Personalny manaZzment

Kurz: Dostojnicky kurz pre absolventov vysokych skol

Nézov predmetu: Personalny manaZment

Zodpoveda: Zabezpetuje:
Utvary a zariadenia OS SR
Riaditel’ centra vzdelavania Konzultant:
Forma vyucby: P C Celkom hodin:
Rozsah vyucby: 24 12 36

Sposob hodnotenie a ukonéenia Stidia predmetu
Predmet je hodnoteny priebezne a je zahrnuty v zaverecnej skuske.
Ucastnik kurzu je hodnoteny podl'a klasifika¢nej stupnice.

Ciel’ predmetu:

Po absolvovani Studijného planu musi ucastnik kurzu poznat’:
Zakony a pravne predpisy rezortu obrany, systém personalneho manaZzmentu.

Po absolvovani Studijného planu musi uc€astnik kurzu byt’ pripraveny:

Samostatne a koncepéne vykonéavat' funkciu dostojnika persondlneho manaZmentu, riesit
ulohy persondlneho manazmentu, rozvijat svoju psychicki odolnost zameranii na
prekonavanie zatazovych situacii, ktoré vyplyvaju zo Zivota a sluzby v ozbrojenych silach
V Case mieru i v ¢ase vojny.

Stru¢na osnova Studijného planu:

Téma 1: Uvod do problematiky personalneho manaZmentu 10P
Definicia, ciele, miesto a ulohy personalneho manazmentu, Systém manazmentu vojenského
personalu, planovanie v oblasti personalneho manazmentu, legislativa a normy suvisiace s
persondlnym manazmentom v OS SR, planovanie persondlneho manazmentu v operdciach
a personalne zabezpecenie operacii,

Téma 2: Personalna evidencia a Statistika 4P+4C
Spracovanie spisu, zberného harku, ziadosti, oficidlneho listu. Obsah atlohy personalnej
evidencie a Statistiky v stlade so smernicou pre vedenie personalnej evidencie a Statistiky,
metodicke] pomdcky (osobny spis, osobnd identifikdcia, evidencné a Statistické pomdcky,
personalny rozkaz, hlasenie osobnych zmien), integrovany informacny systém SAP HR,
tabul’ky poctov,

Téma 3: Personalne ¢innosti 6P+6C

Persondlne  ¢innosti  vykondvané  prislusnikmi  persondlneho  manazmentu S
profesionalnymi vojakmi, (rozdiely pripravnej statnej sluzby, docasnej Statnej sluzby a stalej
Statnej sluzby) regrutacia, prijatic do pripravnej Statnej sluzby, ustanovenie do funkcie,




majetkové priznania, sluzobné hodnotenia, zmeny v sluzobnom pomere, skoncenie
sluzobného pomeru, rekvalifikdcia, preventivna rehabilitacia, ndhradné volno, sluzobné
vol'no, dovolenky, medaile, kariérne, odborné a jazykové vzdelavanie, vyslanie do kurzov.
Personalne Cinnosti vykondvané so zamestnancami - vznik pracovného pomeru, zmeny
v pracovnom pomere, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, skoncenie
pracovného pomeru, dovolenka, spoluprdca so socidlnou a zdravotnou poistoviiou.
Odporucané postupy oznamovania zavaznych udalosti. Nacvik oznamovania zavaznych
udalosti v podmienkach zvySenej psychickej zataze. Hlasenie operacnej pripravenosti,
hlasenia poc¢tov. Planovanie vyslania, postupy pocas pripravy jednotky Vv rdmci zaradenia do
cielov sposobilosti ako napr. ARF, NRI, EU BG...a zahrani¢nych misii alebo operacii.

Téma 4: Riadiace ¢innosti 2P+2C

Obsah arozsah riadiacich ¢innosti vykonavanych prislusnikmi personalnecho manazmentu,
planovanie, obranné¢ planovanie, vyhodnocovanie, hodnotenie podriadenych, spolupraca
s velitel'mi, metodické a odborné riadenie zloziek utvaru, persondlne zamery, personalna
a velitel'ska posobnost’ stanovend zdkonom a sluzobnymi predpismi. Rétorika a priprava
brifingu (vystupovanie pred 'ud’mi, Citanie rozkazov, prednasok, brifingy pre velitel’a a pod.);

Téma 5: Kultira a vychova a podporné programy 2P
Zéklady protokolu a spolo¢enského spravania. Uloha, ciel’ a obsah podpornych programov
v podmienkach utvarov a zariadeni (socidlna politika, socidlne zabezpecenie, rekreacna

a kupel'na starostlivost’, preventivne rehabilitacie, manazment vol'ného ¢asu, ¢innost’
Kultirno-metodického centra, rodinné programy, praca s vojenskymi dochodcami

a veteranmi, starostlivost’ o rodiny prof. vojakov v misiach, eticky koédex, rodova rovnost,
¢innost’ multiplikatorov, moralne ocenenie,...). priprava spolo¢ensko-vedného seminara).

Literatara:

Zéakon ¢. 281/2015 Z.z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov - vykonavacie smernice k tomuto zdkonu

Zakonnik prace

Zékon o vykone prac vo verejnom zaujme

Branna legislativa

Metodické pokyny upravujice podrobnosti vedenia persondlnej evidencie a personalnej
Statistiky PrV

Metodicke postupy pouzivané pri planovani a riadeni operacii na taktickom stupni velenia
SVD 10 — Doktrina personalneho manazmentu Ozbrojenych sil SR
GEISBACHEROVA, D.: Vojenské humanitné pravo

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Datum poslednej upravy listu:
slovensky 04.11.2024




Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

Informacny list modulu - Odborna staz

Kurz: Dostojnicky kurz pre absolventov vysokych skol

Nazov predmetu: Odborna staz

Zodpoveda: Zabezpecuje:
Centrum vzdelavania
Riaditel’ centra vzdelavania Utvary a zariadenia OS SR
Konzultant:
Forma vyucby: cvicenie Celkom hodin:
Rozsah vyucby: 32 32

Sposob hodnotenie a ukonéenia Stidia predmetu
Ucastnik kurzu je hodnoteny priebeZne.

Ciel’ predmetu:

Po absolvovani predmetu musi tc¢astnik kurzu poznat™:

¢innost’ prislusnikov personalneho manazmentu.

Po absolvovani predmetu musi ucastnik kurzu byt pripraveny:

samostatne riesit’ ulohy personalneho manazmentu.

Struc¢na osnova Studijného planu:
Téma 1: Staz (podla zaradenia na konkrétnej organizac¢nej zlozke) 32

Ukazka Struktury a organizacie vojenskej jednotky (druZstvo, Cata, rota a prapor);

Objasnenie zodpovednosti velitel’a, zastupcu velitel'a, nacelnika Stabu a nacelnika skupiny (S1-
S6, S8, S11);

Ukazky organizacie a G¢elu dozornej sluzby a skupiny velenia u vojenskej jednotky;

Priprava brifingu pre velitel'a, predndsky pre jednotku, Citanie rozkazu, spolo€ensko-vedného
seminara a pod.;

Ukazka spracovania spisu, zberné¢ho harku, Ziadosti, oficidlneho listu.

Literatura:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Détum poslednej Gpravy listu:

, 04.11.2024
slovensky




Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

Informacny list modulu - Zavere¢né preskisanie

Kurz: Déstojnicky kurz pre absolventov vysokych §kol

Nazov modulu: Zaverecné preskusanie

Zabezpecuje: -
Utvary a zariadenia OS SR
Personalny urad OS SR

Zodpoveda:

Riaditel’ centra vzdelavania

Konzultant:

Forma vyucby: cvicenie Celkom hodin:

Rozsah vyucby: 2 2

Sposob hodnotenia a ukon¢enia modulu:

Podrla urcenej klasifikacnej stupnice

Ciel modulu:

Cielom modulu ZAVERECNE PRESKUSANIE je komplexne preverit vedomosti
a praktické zrucnosti Gcastnikov kurzu a spolu s priebeznym hodnotenim stanovit’ vyslednu
znamku podl'a uréenej stupnice.

Stru¢na osnova modulu:

Téma
Zaveretné preskusania ziskanych teoretickych vedomosti Ustnou, pisomnou formou pripadne
ich kombinéciou.

Literatura:

Ucebné texty
Literattra po jednotlivych moduloch

Jazyk, v ktorom sa modul vyucuje: Datum poslednej ipravy listu:

, 04.11.2024
slovensky




