Pracovné miesto: veduci referent (vikon price vo verejnom ziujme')

Nazov zamestnavatela: Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika

Miesto prace: Liptovsky Mikulas

Termin nastupu: 01.09.2024 alebo podl'a dohody

Organizacné zaclenenie: prorektor pre kvalitu a rozvoj

Platova trieda: 08 (rozpitie 1076,00 € az 1291,00 €)

Pozadované vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Kédové urenie a nazvoslovné pomenovanie: 2424000 - Specialista pre oblast’ vzdelavania
a rozvoja I'udskych zdrojov

Ko6d pracovnej ¢innosti: 18.08.02

NajnarocnejSia pracovna ¢innost Analytickd a synteticka cinnost’ pri priprave teoreticko-
metodologickych vychodisk tloh rozvoja vedy a techniky

V ramci najnarocnejsej pracovnej ¢innosti vykonava:

tvorba a koordinovanie systému zabezpecovania kvality zameraného na rozvoj I'udskych
zdrojov v studijnom odbore Obrana a vojenstvo a objasfiovanie vzt'ahov s ostatnymi
studijnymi odbormi,

analyticka ¢innost’ a priprava podkladov na rozhodovanie v oblasti zabezpecovania kvality
a rozvoja vysokoskolského vzdelavania, vycviku, vedy, techniky a tvorivych ¢innosti,
tvorba a koordinovanie systému zabezpecovania kvality vzdelavania Statnej vysokej
vojenskej skoly,

priprava komplexnych podkladov pre rozhodovanie a riadenie Akadémie ozbrojenych sil
v oblasti zabezpecovania kvality vzdelavania, vycviku, vedy a tvorivych ¢innosti a rozvoja
jej sposobilost,

priprava podkladov do koncepénych dokumentov Ministerstva obrany SR a Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v oblasti rozvoja vzdelavania, vycviku, vyskumu a vedy
s ciefom ich skvalitnenia,

rozpracovanie uloh Ministerstva obrany SR a Nacelnika Generalneho $tabu Ozbrojenych
sl SR v oblasti zabezpecovania kvality a rozvoja vedy, vyskumu do konkrétnych
podmienok,

monitorovanie a rozpracovanie rozhodujucich tendencii rozvoja Skolstva a rozvoja
vzdelavania v SR na podmienky Akadémie ozbrojenych sil,

monitorovanie tendencii rozvoja vojenského Skolstva a rozvoja vojenského vzdelavania
v zahranicf a ich rozpracovanie na podmienky Akadémie ozbrojenych sil,

spracovanie vnatornych predpisov a metodickych usmerneni vysokej skoly sil v oblasti
vedy a tvorivych cinnosti, zabezpecovania kvality vzdelavania, vycviku a suvisiacich
¢innosti.

PoZiadavky na pracovné miesto:

previerka na stupen utajenia L, VYHRADENE, alebo si o fiu uchidza¢ poziada po prijati
do pracovného pomeru,

pokrocila znalost’ prace s PC (Windows, Office, Power Point, Excel),

schopnost’ vysokého pracovného nasadenia,

samostatnost’, spol'ahlivost’, zodpovednost’, komunikativnost’,

samostatny vykon roznych administrativnych prac,

skusenosti z oblasti vysokoskolského vzdelavania a vycviku, vedy a tvorivych ¢innosti
a zabezpecovania kvality vzdelavania,

znalost’ zakonov, predpisov a vyhlaSok suvisiacich so zabezpecovanim kvality
vysokoskolského vzdelavania (Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach, Zakon
& 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardy pre
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Zikon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov



vnuatorny systémy zabezpecovania kvality, Standardy pre Studijny program, Standardy pre
habilita¢né konanie a inauguracné konanie, Metodika na vyhodnocovanie standardov).

Zoznam pozadovanych dokladov:

ziadost’ o prijatie do zamestnania na uvedend pracovnu poziciu,

profesijny zivotopis,

doklad o vzdelani,

Vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

pisomny sdhlas so spracovanim osobnych ddajov na ucely vyberového konania v zmysle
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov a o zmene a doplneni niektorjch
zakonov.

Zamestnanecké vyhody, benefity:

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov (6 tyzdnov pre zamestnanca od 33 rokov veku
a pre zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet’a),

37,5 hod. tyzdenny pracovny cas,

stabilné zamestnanie na hlavny pracovny pomer,

pravidelna mzda, istota vyplaty mzdy do 10. dna v mesiaci,

prispevok do III. piliera DDS (2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
ztcastnenych na DDS),

socialny fond (hradenie prispevku na stravu, odmena za Janskeho plaketu, ...),

prispevok na rekreaciu podla § 152a Zakonnika prace.

Podrobnejsie informdacie mozno ziskat’ na t. ¢. 0960/423378.



