
Pracovné miesto: inštalatér - údržbár (výkon práce vo verejnom záujme1) 
Názov zamestnávateľa: Akadémia ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika 
Miesto práce: Liptovský Mikuláš 
Termín nástupu: 01.09.2024 alebo podľa dohody 
Organizačné začlenenie: Oddelenie správy majetku a prevádzky, Kvestúra 
Platová trieda: 03 (rozpätie 736,50 € až 884,00 €)  
Požadované vzdelanie: úplné stredné vzdelanie 
Kvalifikačné predpoklady: 

- maturitné vysvedčenie 
- výučný list v odbore inštalatér (výhodou) 

Kódové určenie a názvoslovné pomenovanie: 7126001 - Inštalatér 
Kód pracovnej činnosti: 16.03.02 
Najnáročnejšia pracovná činnosť: Inštalačná a kúrenárska práca (napr. samostatná montáž 
a opravy rozvodov a zariadení v zložitých redukčných staniciach alebo v kotolniach 
s kombinovaným rozvodom inštalácií s vykonaním skúšok, s vyregulovaním a s uvedením 
zariadenia do činnosti). 
V rámci najnáročnejšej pracovnej činnosti vykonáva: 

- inštalačná a kúrenárska práca, samostatná montáž a opravy potrubia a armatúr 
v strojovniach a kotolniach, 

- montáž a oprava potrubia vodovodov s príslušenstvom vrátane vykonania skúšok tesnosti, 
- čistenie odpadových nádrží, 
- vykonávanie zváračských prác, 
- práca v zdraviu škodlivom prostredí s chemickým a biologickým faktorom pri oprave 

a čistení kanalizácie. 
Ostatné pracovné činnosti: 

- práca v sťažených a zdraviu škodlivých podmienkach, 
- čistenie šachiet a ďalších zariadení na tekutý odpad, 
- údržba vonkajších a vnútorných priestorov, 
- obsluha strojov na kosenie a udržiavania vonkajších priestorov. 

Všeobecné spôsobilosti: 
- samostatnosť a dobré organizačné schopnosti, 
- zodpovednosť, 
- schopnosť pracovať v tíme, 
- vzdelávanie sa v danej oblasti, 
- ochota, 
- svedomitosť a dôslednosť, 
- prax na pozícii vítaná. 

Zoznam požadovaných dokladov: 
- žiadosť o prijatie do zamestnania na uvedenú pracovnú pozíciu, 
- profesijný životopis, 
- doklad o vzdelaní, 
- výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace, 
- písomný súhlas so spracovaním osobných údajov na účely výberového konania v zmysle 

zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. 

Zamestnanecké výhody, benefity: 
- Základná výmera dovolenky je 5 týždňov (6 týždňov pre zamestnanca od 33 rokov veku 

a pre zamestnanca, ktorý sa trvale stará o dieťa), 
- 37,5 hod. týždenný pracovný čas, 

 
1  Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 



- stabilné zamestnanie na hlavný pracovný pomer, 
- pravidelná mzda, istota výplaty mzdy do 10. dňa v mesiaci, 
- príspevok do III. piliera DDS (2% z objemu zúčtovaných platov zamestnancov 

zúčastnených na DDS), 
- sociálny fond (hradenie príspevku na stravu, odmena za Jánskeho plaketu, ...), 
- príspevok na rekreáciu podľa § 152a Zákonníka práce. 


